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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación de Beneficencia pública, educacional, científica y cultural

Encuentro o Fundación Encuentro

b. RUT de la Organización 65.187.924-8

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen SIP Red de Colegios

e. Personalidad Jurídica Inscripción Registro civil: 280189, con fecha 24 de agosto de 2018.

f. Domicilio de la sede principal Isidora Goyenechea 3621, depto piso 10, Las Condes, región

Metropolitana

g. Representante legal M. Magdalena Larraín Matte, 6.376.977-0

h. Sitio web de la organización www.fundacionencuentro.cl

i. Persona de contacto Catalina Cuadra / Directora Ejecutiva ccuadra@fundacionencuentro.cl

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio M. Magdalena Larraín Matte, 6.376.977-0

b. Ejecutivo Principal Catalina Cuadra, 15.368.290-9, Directora Ejecutiva,

ccuadra@fundacionencuentro.cl

c. Misión Contribuimos al desarrollo integral de niños, niñas y sus cuidadores (as) a

través del fortalecimiento de vínculos sanos al interior de las familias y

sus comunidades.

d. Visión Queremos ser un referente a nivel nacional en materias de cuidado y

acompañamiento familiar. Aportamos con estrategias concretas que

fortalecen la relación con niños y niñas.

e. Área de trabajo Protección de derechos de niños, niñas y adolescentes, Atención

especializada en niñez - apoyo a habilidades parentales y prevención de

maltrato infantil.

f. Público objetivo / Usuarios Cuidadores de niños y niñas entre 5 y 12 años que estén matriculados en

el colegio Eliodoro Matte Ossa de la comuna de San Bernardo, Región

Metropolitana y que expresen motivación por establecer una relación

positiva con el niño/niña.

g. Número de trabajadores 9

h. Número de voluntarios Transitorios: 3.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

180.200 115.000 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

5.572 (10.583)

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 180.200 115.000

Proyectos d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

16.155 (6.459)

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Privados

(persona

natural y

jurídica)

Privados

(persona

natural y

jurídica)
Otros

a.2

Públicos

(M$)
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Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

376 360

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: 1) %

variación

prácticas

parentales de

cuidadores

primarios. 2)

%  variación

del estrés

parental de

cuidadores

primarios. 3)

% de familias

que egresan

del programa

por

cumplimiento

de objetivos

Resultado: 1)

Existe una

diferencia

promedio de

0,5 puntos

más en las

prácticas

parentales.

Por tanto, hay

evidencia para

establecer que

hay una

mejora de

ellas entre el

inicio y el

término de la

intervención

del Programa.

2) Existe una

diferencia

promedio de

18 puntos

menos en la

escala de

estrés

parental. Por

tanto, hay

evidencia para

hablar de una

reducción del

estrés

parental

percibido

entre el inicio

y el término en

la intervención

del Programa.

3) El 60% de

los

cuidadores,

madres,

padres

egresan del

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Estimada Comunidad:

Nuevamente me dirijo a ustedes para presentar nuestra FECU anual correspondiente al año 2023, en la cual se detallan

los logros, actividades y resultados obtenidos durante este período.

Recordemos que Fundación Encuentro tiene como misión contribuir al desarrollo integral de niños, niñas y sus

cuidadores/as a través del fortalecimiento de vínculos sanos al interior de las familias y sus comunidades. Nuestro

programa se dedica a acompañar a familias con niños y niñas en edad escolar (hasta 6to básico) con el propósito de

lograr un bienestar integral, desde un enfoque vincular que confía en que al fortalecer las relaciones entre

padres/madres y sus hijos (as), constituye un factor protector muy importante de esos niños y niñas, ayuda a  disminuir

el impacto de los estresores ambientales y disminuye la posibilidad de tener trastornos externalizantes e

internalizantes.

Durante el año 2023, implementamos nuestro programa en dos comunidades: el Colegio Eliodoro Matte Ossa de San

Bernardo y el Centro de Diagnóstico Arturo Matte Larraín de San Ramón. El diseño del programa incluyó:

1.           Acompañamiento individual "Estamos Contigo": Dirigido a cuidadores/as de pre kínder a 6º básico que buscan

fortalecer el vínculo con sus hijos/as. Este programa consiste en 4 sesiones de diagnóstico y entre 7 a 10 sesiones de

intervención, más una sesión de cierre, siempre buscando trabajar uno o dos objetivos co construidos con los

cuidadores.

2.           Acompañamiento grupal: Realizamos talleres de vinculación y parentalidad positiva para cuidadores primarios.

Este año continuamos con los talleres Theraplay, dirigidos a díadas padre/madre-hijo/hija. También desarrollamos el

Programa Día a Día de la Universidad de Concepción, con 8 sesiones de intervención cada uno.

Además, desarrollamos actividades de sensibilización sobre temáticas relevantes para la crianza (8 anuales) y

realizamos 4 espacios "Encontrémonos", donde reunimos a padres, madres e hijos/as en torno al juego. En total, 376

personas participaron en nuestras diversas actividades: 193 en San Bernardo y 183 en San Ramón.

También durante este año, logramos reunir los elementos necesarios para una evaluación de resultados, fortaleciendo

nuestra cultura de desempeño y reflexión constante. Nuestra meta durante el año 2023 fue  implementar programas de

parentalidad con evidencia que fortalecieran la relación entre cuidador y niño/a, permitiendo que estos/as niños/as se

desarrollen integralmente y enfrenten con seguridad el mundo que les rodea.

Por último, un gran logro de nuestro equipo que debemos destacar, fue la adjudicación del Fondo Transforma Colunga,

que nos permitirá, durante los años 2024 y 2025, consolidar el programa "El Poder de los Vínculos" a través del

robustecimiento de la evaluación. Esto nos permitirá transitar desde un enfoque centrado en procesos hacia una toma

de decisiones basada en datos y resultados, completando el ciclo completo de evaluación.

Finalmente, no puedo dejar de agradecer a nuestro tremendo equipo formado por 2 trabajadoras sociales, 7 psicólogas

y 1 asistente administrativa, lideradas por la directora ejecutiva Catalina Cuadra, quienes dan todo, día a día, por

entregar un servicio de excelencia que instale el buen trato y los vínculos nutritivos al interior de las familias como un

eje central en el desarrollo del país.

Saluda atentamente,

María Magdalena Larraín Matte

Presidenta Fundación Encuentro

2.2  Estructura de gobierno

Los miembros del directorio se eligen por mayoría absoluta de los directores en ejercicio y durarán 3 años en el cargo

pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Estos cargos, según los estatutos son tres; presidente, secretario y tesorero.

Adicionalmente desde el año 2022 se incorporan de manera voluntaria dos asesoras que complementan el propósito

de dicho espacio.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo
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M. Magdalena Larraín Matte  63769770 Presidenta

Andrés Echeverría Salas  96690819 Tesorero

M. Patricia Larraín Matte  90003380 Secretaria

Carolina Ossa Asesora

María Elena Gumucio Asesora

2.3  Estructura operacional

• Dirección Ejecutiva: responsable de liderar la organización velando por el cumplimiento de su misión, además de

controlar y retroalimentar las distintas áreas de la Fundación. También debe buscar y/o generar fuentes de

financiamiento que den sustentabilidad a la organización.
• Administración: labores de soporte contable y de recursos humanos.
• Acompañamiento Integral: responsable del servicio de acompañamiento psicosocial a cuidadores primarios.

Lidera el equipo de intervención (profesionales de acompañamiento) desde una mirada técnica con foco en la

mejora y supervisión continua. Tiene a su cargo voluntarios y pasantes que colaboran con la Fundación.
• Desarrollo y Contenido: responsable de desarrollar los contenidos para en rr.ss y formación de las familias en su

componente grupal. Diseña y ejecuta conversatorios, talleres y charlas con el propósito de fortalecer habilidades y

competencias parentales. También está a cargo de la evaluación y mejoras al programa.
• Profesionales de acompañamiento: responsables de la atención psicosocial a cuidadores primarios con el

objetivo de fortalecer su bienestar emocional y favorecer el vínculo positivo con sus niños y niñas. Participan

también de los espacios grupales.

2.4 Valores y/o Principios

En Fundación Encuentro nos inspira el principio que todo ser humano tiene un potencial de desarrollo de sus

capacidades que puede estimularse de acuerdo al contexto y a las oportunidades con que cuenta. Trabajamos en base

a las potencialidades de las personas, esto nos permite facilitar los procesos de autonomía en cada familia.

Vínculo: creemos en la importancia decisiva que tiene desarrollar un vínculo nutritivo entre el cuidador/a primario/a y el

niño/a a su cargo.

Llegar a tiempo: buscamos intervenir de manera oportuna y en el menor tiempo posible, con el fin de evitar que las

situaciones adversas se cronifiquen.

Autonomía: creemos en la capacidad que toda familia tiene de desplegar su propio proyecto de vida y respetamos sus

tiempos y necesidades.

Buen trato: buscamos que todas nuestras acciones se orienten al bienestar de las familias, en un marco de calidez y

buen trato.

Empatía: ponerse en el lugar del otro y la escucha activa sin juicios, son actitudes fundamentales en toda relación de

ayuda mutua.
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Confianza: confiamos que cada familia quiere lo mejor para sus hijos e hijas, y entendemos que cuidar puede ser

desafiante.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

El año 2023 el programa El Poder de los vínculos se implementa en dos establecimientos educacionales de la Red Sip

de Colegios; Eliodoro Matte Ossa en San Bernardo y el Colegio Arturo Matte Larraín en San Ramón. Para el

cumplimiento del objetivo general, se establecen dos estrategias de trabajo, con servicios específicos por cada uno de

ellos:

Estrategia1: Sensibilización y buen trato. Tiene como principal objetivo la difusión de nuestros servicios y promoción

de buen trato. Las actividades asociadas a ésta son:

Conversatorios: Espacio grupal abierto de conversación entre cuidadores, con la guía de un monitor que entrega una

temática de experiencia común, con el objetivo de ofrecer un momento de encuentro, reflexión, contención y

aprendizaje entre pares, orientada a la disminución del estrés parental, la ampliación de una red cercana de apoyo y la

adquisición de herramientas básicas asociadas a la crianza.

Espacio Encontrémonos: Espacio abierto y seguro que promueve el juego, la conexión y el vínculo entre cuidadores y

niñas/os, cuidadoras/es entre sí, y entre niñas/os del colegio, mediante actividades recreativas, lúdicas y de

conversación. 

Campaña Comunicacional: a través de nuestras redes sociales y página web: Destinada a cuidadores de niños y niñas

en primera infancia, las que buscan sensibilizar acerca de la importancia de los vínculos sanos con los niños/as, la

importancia del autocuidado en el adulto a cargo de la crianza, el desarrollo infantil y el ejercicio de la función parental.

Estrategia 2: Acompañamiento Integral: Interviene en dos niveles individual y grupal.

2.1 Acompañamiento individual

Fonoencuentro: Orientación psicosocial a madres, padres y cuidadores, cuyo énfasis es apoyar en temas puntuales

respecto a la crianza o el acceso a redes de apoyo. Intervención de una o dos sesiones de manera individual.

Estamos contigo: Intervención de acompañamiento psicosocial que tiene una duración de 12 a 16 sesiones, con

énfasis en la construcción de vínculos familiares y comunitarios sanos y en la entrega de herramientas en parentalidad

y crianza. Considera fuertemente los recursos personales como ejes de cambio de su proceso de intervención. El

acompañamiento se realiza de manera semanal y se estructura de la siguiente manera: tres primeras sesiones de

diagnóstico, una sesión de construcción de un plan de intervención psicosocial y devolución del proceso diagnóstico, y

8 a 12 sesiones de intervención de 1 hora cada una. Se aplican adicionalmente instrumentos de evaluación pre y post, y

encuestas de satisfacción.

2.2 Acompañamiento grupal: 

Taller Autocuidado Parental: Es diseñado por Fundación Encuentro y busca promover la disminución del estrés

parental a través del autocuidado, como un factor protector de la crianza, con actividades de introspección, reflexión y

estrategias concretas para realizar en el hogar. El taller cuenta con 6 sesiones cada una de 1 hora diaria.

Taller de juego vincular Theraplay: Es creado por The Theraplay Institute, tiene un enfoque vincular basado en el juego

y en la teoría del apego, y promueve un espacio para que madres/padres e hijos/as se encuentren y desarrollen

experiencias positivas. En este taller deben estar presentes niño/a y cuidador/a, lo que hace que se diferencie de otros

tipos de intervenciones psicológicas. Consta de 7 sesiones de 1 hora de duración cada una con 10 díadas.

Taller Día a Día UdeC: Es creado por la Universidad de Concepción y busca resolver las dificultades que padres, madres

y/o cuidadores enfrentan en la crianza, y disminuir los problemas de conducta de los niños/as. Consta de 8 sesiones de

2 horas de duración cada una en las que asisten 15 madres, padres o cuidadores.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de acompañamiento psicosocial a cuidadores: El poder de los

vínculos

Patrocinador/financista Inversiones Santa Magdalena; Magdalena Larraín
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Público Objetivo / Usuarios Cuidadores primarios (madres, padres, apoderados) de niños y niñas entre

prekinder y sexto básico del colegio Eliodoro Matte Ossa de la comuna de

San Bernardo y colegio Arturo Matte Larraín de la comuna de San Ramón.

Objetivos del proyecto General: Mejorar la calidad de la crianza de cuidadores primarios hacia sus

hijos a través del fortalecimiento de los vínculos sanos y la entrega de

herramientas de parentalidad positiva. 

Específicos: 

- Fortalecer las competencias y prácticas parentales de cuidadores

primarios. 

- Potenciar los espacios de vinculación positiva entre cuidador primario y

niño/a. 

- Promover estrategias de bienestar y gestión emocional de los cuidadores.

Número de usuarios directos

alcanzados

376 Cuidadores; 193 corresponden al cuidadores del colegio Eliodoro Matte

Ossa y 183 corresponder a cuidadores del colegio Arturo Matte Larraín.

Actividades realizadas 1. 8 Talleres; 4 por colegio. (Día a Día y Theraplay)

2. 20 Conversatorios online 

3. 5 Espacios Encontrémonos

4. Sesiones semanales de acompañamiento individual

Resultados obtenidos 1. Resultados de proceso: Acompañamiento Individual (informe anual)

Fono Encuentro atiende a 28 cuidadores distintos durante el periodo. 

132 cuidadores son atendidos por el componente Estamos Contigo. 

En promedio se atendieron 43 usuarios distintos al mes. 

55% de las atenciones a usuarios distintos se realizaron en el programa de

San Ramón, y un 45% corresponden al programa de San Bernardo.

Tuvo una asistencia mensual promedio por usuario de 1,9 veces.

San Bernardo tuvo una asistencia mensual promedio por usuario de 2 veces,

mientras que el programa de San Ramón tuvo una asistencia mensual

promedio por usuario de 1,7 veces.

2. Resultados de proceso: Acompañamiento grupales (informe por área)

89 cuidadores participaron de los talleres grupales. 

Logramos llegar a 89 personas en el año, 40 en Theraplay y 49 en Día a Día

El taller de Theraplay tiene una asistencia anual de 76%

El taller Día a Día tiene una asistencia anual de 65%

3. Resultados de proceso: Sensibilización: (informe anual)

Espacio Encontrémonos:  

Espacio Encontrémonos en el Colegio Eliodoro Matte Ossa, durante el mes

de noviembre, y 4 espacios en el Colegio Arturo Matte Larraín. 

En el espacio del Colegio Eliodoro Matte Ossa, la asistencia fue de 13

familias. 

En los espacios del Colegio Arturo Matte Larraín, la asistencia promedio fue

de 12

Familias. 

Conversatorios: 

Se realizaron 9 Conversatorios en el Programa

En promedio, asistieron 16 usuarios a estos conversatorios. 

Lugar geográfico de ejecución San Bernardo y San Ramón

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Comunidad de Organizaciones Solidarias Participamos de la Comunidad y somo parte de Mesa Niñez,

grupo de incidencia que busca fortalecer la política de infancia de

Chile. 8



Familias Buscamos instalar una cultura del buen trato hacia la infancia a

través del fortalecimiento de los vínculos sanos y la conexión

entre cuidadores e hij@s.

Pacto Niñez Participación de Pacto; específicamente del Núcleo de buen trato

Establecimientos Educacionales Tenemos una relación colaborativa con establecimientos

educacionales donde desarrollamos, ejecutamos y evaluamos

nuestro programa. Actualmente tenemos alianza con dos

Colegios de la Red SIP; Eliodoro Matte Ossa en San Bernardo y

Arturo Matte Larraín, San Ramón.

Colunga Nos interesa trabajar con otras organizaciones que tengan

interés en temas afines a los nuestros de manera de generar

espacios de colaboración y apoyo para innovar  y fortalecer el

programa . El año 2023 fuimos ganadoras del Fondo Transforma

cuyo objetivo principal es apoyar la consolidación de programas.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Fundación Encuentro realiza encuestas de satisfacción a beneficiarios, la cual es contestada voluntariamente por cada

persona que ha participado de alguna de las actividades (Acompañamiento Individual, Talleres Grupales,

Conversatorios y/o Espacio Encontrémonos). 

Esta encuesta se realiza al terminar cada ciclo de intervención a través de un formulario online o impreso, y se reporta

en informes internos de gestión que permiten retroalimentar el trabajo.

El resumen de resultados por componente es el siguiente: 

Estrategia1: Sensibilización y buen trato.

- Conversatorios: 181 respuestas

- Espacio Encontrémonos: 60 respuestas
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Estrategia 2: Acompañamiento Integral:

-Taller Autocuidado Parental: 21 respuestas
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Taller de Theraplay: 36 Respuestas
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- Taller Día a Día: 31 respuestas
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- Acompañamiento Individual: 67 respuestas 

En general, existe una muy positiva evaluación del acompañamiento psicosocial individual, tanto del servicio Estamos

contigo, como de Fonoencuentro, donde el 100% de las acompañadas que responden la encuesta durante el año 2023,

mencionan que sí recomendaría el acompañamiento a otra persona.

En cuanto a las personas que egresan del servicio Estamos contigo, ya sea con cumplimiento parcial o total de

objetivos, evalúan este servicio con nota 7, presentando un 99% de satisfacción en las diferentes dimensiones

indagadas. Respecto a las personas que desertan del servicio Estamos contigo, evalúan este servicio con nota 5,3 (6

notas 7 pero una nota 2), sin embargo, desde una mirada cualitativa, existe una evaluación positiva hacia el proceso.

Por su parte, en relación al servicio Fono encuentro, evalúan este servicio con nota 6.9.
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2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

Centro de Atención Psicológica Gabriela Mistral (CAP): derivación de casos que no son del foco de la fundación.

Oficina de Protección de Derechos San Ramón: Trabajo en red y gestión de casos. 

Red de Infancia San Bernardo: Trabajo en red y gestión de casos.

2.9 Reclamos o Incidentes

La Fundación cuenta con un libro de reclamos disponible en las oficinas donde se desarrolla el programa y en sus

encuestas de satisfacción, con un espacio abierto para sugerencias de mejora. A la fecha no se registra ningún

reclamo ni incidente.

2.10 Prácticas de gestión ambiental

No aplica
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Mejorar la calidad de la

crianza de cuidadores

primarios hacia sus hijos

a través del

fortalecimiento de los

vínculos sanos y la

entrega de herramientas

de parentalidad positiva.

1) % variación prácticas

parentales de

cuidadores primarios. 2)

%  variación del estrés

parental de cuidadores

primarios. 3) % de

familias que egresan del

programa por

cumplimiento de

objetivos

1) En promedio existe

una variación positiva en

el aumento de las

prácticas parentales de

padres, madres y

cuidadores que

participan del Programa.

. 2) En promedio existe

una reducción de estrés

parental de padres,

madres y cuidadores

que participan del

Programa.

1) Existe una diferencia promedio

de 0,5 puntos más en las prácticas

parentales. Por tanto, hay evidencia

para establecer que hay una mejora

de ellas entre el inicio y el término

de la intervención del Programa.

2) Existe una diferencia promedio

de 18 puntos menos en la escala de

estrés parental. Por tanto, hay

evidencia para hablar de una

reducción del estrés parental

percibido entre el inicio y el término

en la intervención del Programa.

3) El 60% de los cuidadores,

madres, padres egresan del

Programa cumpliendo algún

objetivo de trabajo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado
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Fortalecer las

competencias y

prácticas parentales de

cuidadores primarios.

1) % variación prácticas

parentales de

cuidadores primarios. 2)

% variación en la

autoeficacia parental de

cuidadores primarios.

En promedio, existe una

variación positiva en el

aumentos de prácticas

parentales (Instrumento

de evaluación Screening

Integrado de prácticas

parentales positivas,

SIEPP) - En promedio,

existe una variación

positiva en la

autoeficacia parental

1) Prácticas Parentales: 

- Practicas parentales vinculares:

Los resultados para la dimensión

vincular obtuvieron una diferencia

promedio respecto a la primera

aplicación de 0,5 puntos más, lo que

indica una mejora en las prácticas

parentales vinculares. 

Practicas parentales formativas: En

la segunda aplicación obtienen un

puntaje promedio de 8,6, con una

diferencia promedio respecto a la

primera aplicación de 0,4 puntos

más, con una diferencia

estadísticamente significativa , lo

que indica una mejora en las

prácticas parentales formativas.

- Prácticas parentales protectoras:

Los resultados para la dimensión

protectora fue de una diferencia

promedio respecto a la primera

aplicación de 0,5 puntos más, que

es estadísticamente significativa, lo

que indica una mejora en las

prácticas parentales protectoras en

este grupo.

- Prácticas parentales reflexivas:

Los resultados para la dimensión

reflexiva fue de una diferencia

promedio respecto a la primera

aplicación de 0,7 puntos más, que

es estadísticamente significativa, lo

que indica una mejora en las

prácticas parentales reflexivas en

este grupo, aunque se mantiene

como prácticas con desafíos.

2) Autoeficacia parental: Los

resultados de la aplicación de la

escala de autoeficacia parental

arrojan una diferencia significativa

de 0,5 puntos más, lo que entrega

evidencia para establecer el

aumento en la percepción de

eficacia parental por parte del grupo

general de usuarios.

Potenciar los espacios

de vinculación positiva

entre cuidador primario y

niño/a.

% variación en la

frecuencia del juego

entre cuidador primario

e hija/o.

En promedio, existe una

variación positiva en el

aumento de la

frecuencia de juego.

Los resultados de la aplicación de la

pregunta por frecuencia de juego

arrojan en el grupo, una diferencia

promedio respecto a t0 de 0,4

puntos más. Esta diferencia entre t1

y t0 es estadísticamente

significativa lo que entrega

evidencia para concluir un aumento

de la frecuencia de juego de este

grupo de cuidadores.
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Promover estrategias de

bienestar y gestión

emocional de los

cuidadores.

%  variación del estrés

parental de cuidadores

primarios.

En promedio, existe una

variación positiva en la

escala de estrés

parental (Instrumento de

evaluación Índice de

estrés parental, PSI)

Existe una diferencia promedio de

18 puntos menos en la escala de

estrés parental. Por tanto, hay

evidencia para hablar de una

reducción del estrés parental

percibido entre el inicio y el termino

en la intervención del Programa.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones

-  Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 0 0

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 17.905 2.855

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 17.905 2.855

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos 487

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 40

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 447 0

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 18.352 2.855

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 2.014 (122)

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

2.929 4.334

4.21.2.3 Varios acreedores 268 1.485

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 2.308 2.517

4.21.4.3 Provisiones 5.261 5.224

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 12.780 13.438

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 12.780 13.438

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

5.572 (10.583)

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 5.572 (10.583)

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

18.352 2.855

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 180.200 115.000

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 180.200 115.000

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 132.707 104.459

4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de dirección y administración 31.298 17.000

4.50.4 Depreciación 40

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 164.045 121.459

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 16.155 (6.459)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 0 0

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 0 0

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 16.155 (6.459)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 16.155 (6.459)

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 180.200 115.000

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 131.178 96.594

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 28.923 13.382

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 3.544 1.608

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 3.117

4.91.0 Flujo Neto Operacional 16.555 299

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 100 3.500

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 1.605 3.000

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (1.505) 500

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 15.050 799

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 2.855 2.056

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 17.905 2.855

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 (4.124) 0 0 (4.124)

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del (6.459) (6.459)

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 (10.583) 0 0 (10.583)

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 16.155 16.155

4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

5.572 0 0 5.572

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundación de Beneficencia pública, educacional, científica y cultural Encuentro o Fundación Encuentro, fue constituida

mediante instrumento privado suscrito ante Notario Público Titular de la 16ª Notaría y Conservador de Minas de

Santiago con fecha 8 de junio de 2018 e inscrito en el Registro Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de Lucro del

Registro Civil con el número 280189, con fecha 24 de agosto de 2018.

El objetivo de la Fundación es contribuir al desarrollo integral de niños, niñas y cuidadores a través del fortalecimiento

de vínculos sanos al interior de las familias y comunidades.

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros 2023 se aprobaron en la sesión de directorio N° 23 el 17 de enero de 2024.
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2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Los presentes estados financieros cubren el siguiente los ejercicios 2023 y 2022 de la Fundación:

• Estado de Posición Financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Estado de Actividades, por el ejercicio de doce meses comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de

2023 y 2022.
• Estado de Flujo de Efectivo por el método directo, por el ejercicio de doce meses comprendido entre el 01 de

enero y el 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Estado de Cambio en el Patrimonio Neto, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023 y 2022

b. Reconocimiento de ingresos

El principio central de NIIF 15 es que una entidad debería reconocer los ingresos para representar la transferencia de

bienes prometidos o servicios a clientes en un importe que refleja la consideración a la cual la entidad espera tener

derecho a cambio de esos bienes o servicios. Específicamente, la norma introduce un enfoque de cinco pasos para el

reconocimiento de ingresos:

Paso 1: Identificar el contrato con el cliente;

Paso 2: Identificar las obligaciones de desempeño en el contrato;

Paso 3: Determinar el precio de la transacción; 

Paso 4: Asignar el precio de transacción de las obligaciones de ejecución de los contratos; 

Paso 5: Reconocer el ingreso cuando (o como) la entidad satisface una obligación de desempeño.

Al cierre de los estados financieros, la Fundación no ha reconocido ingresos por medio de contratos o transferencias,

debido a que es una entidad sin fines de lucro y sus ingresos provienen de donaciones. Sus gastos obedecen a gastos

de administración y otros menores.

c. Bases de conversión y reajuste

De acuerdo con la aplicación de Normas Internacionales de Contabilidad “NIC 21”, la Fundación ha

definido como su moneda funcional el peso chileno, moneda del entorno económico principal en el

cual opera. Además, es la moneda en que se determina mayoritariamente sus donaciones,

subvenciones, como también la moneda en que fundamentalmente están determinados los costos,

gastos de administración y otros para proveer sus servicios. Por consiguiente, dicha moneda refleja

las transacciones, hechos y condiciones que subyacen y son relevantes para la Fundación, de

acuerdo a lo establecido por la norma antes señalada. La moneda de presentación de los Estados

Financieros también es el peso chileno.

d. Activo fijo

Las partidas de activo fijo son valorizadas al costo de adquisición menos depreciación acumulada y pérdida por

deterioro que haya experimentado y se amortizan linealmente en función de los años de vida útil estimada de los

bienes.

A la fecha de cierre del ejercicio, la administración ha usado el método  de costo de adquisición para la valorización de

sus activos fijos y el método de depreciación se ejecuta de manera lineal según  se indica la normativa relacionada a

propiedad, plantas y equipos ( NIC 16).

e. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Fundación tiene la obligación presente que es consecuencia de eventos

pasados, y para la cual es probable  que la administración utilice recursos para liquidar la obligación y sobre la cual

pueda hacer una estimación razonable del monto de la obligación. La cuantificación de las provisiones se realiza

teniendo en consideración la mejor información disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y se reestima con

ocasión de cada cierre contable. Las provisiones constituidas se utilizan para afrontar los riesgos específicos para los
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cuales fueron originalmente reconocidas, procediéndose a su revisión, total o parcial, cuando dichos riesgos

desaparecen o disminuyen.

3.       Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no presentan cambios en las políticas contables con

respecto al ejercicio anterior.

4.       Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la administración no ha realizado provisión de impuesto a la renta, debido a que no

está sujeta a aquello al ser una entidad sin fines de lucro, por no tener operaciones comerciales ni operaciones

gravadas con el impuesto al valor agregado.

5.       Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

78.456.200-K Tolhuaca Capital

SpA

Relacionada 1.313 Préstamo 31-12-2024

06.376.977-0 M.M Larrain Matte Directora 1.616 Préstamo 31-12-2024

TOTAL 2.929

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 2.929

6.       Activo fijo

Saldo inicial

M$

Adiciones

M$

Bajas M$ Saldo final

M$

Terrenos 0 0

Construcciones 0 0

Muebles y útiles 0 0

Vehículos 0 0

Otros activos fijos 487 487

Total activo fijo bruto 487 0 -0 487

Depreciación acumulada 40 40

Total activo fijo neto 447 0 -0 447

Activos restringidos y reservados

(neto)

0 0

Activos fijos de libre

disponibilidad

447 0 -0 447

7.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial
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8.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 0

Privados 180.200 180.200

Total ingresos operacionales 180.200 0 180.200

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 132.707 132.707

Actividades Operacionales 0

Dirección y Administración 31.298 31.298

Depreciaciones 40 40

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 0

Total gastos operacionales 164.045 0 164.045

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 16.155 0 16.155
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

Los estados financieros no han sido sometidos a consideración de auditores externos
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

María Magdalena Larraín

Matte

Presidenta 6.376.977-0

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 19 de junio de 2024
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ANEXOS

No se adjuntan
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